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Становлення розвинутого інституту державної служби та підготовка, формування, виховання управлінських кадрів, здатних ефективно діяти в умовах демократичних перетворень є ключовими аспектами реалізації кадрової політики. Сучасна державна служба має бути не тільки зорієнтованою на норми демократичного громадянського суспільства, але й стати ефективним інструментом побудови такого суспільства. Для цього треба подолати існуючі недоліки, які склалися у вітчизняній системі державного управління.
Актуальність теми дослідження зумовлена зростаючим значенням інституту державної служби у забезпеченні реформування державного управління в Україні та його орієнтування на реалізацію основних прав і свобод громадян. Зростаючі вимоги суспільства до державної служби, вимагають підвищення рівня її професійності, здатності ефективно діяти у мовах поглиблення демократизації та необхідності розвитку взаємодії держави та громадянського суспільства. 
Діяльність держави, функціонування апарату державного управління здійснюється через державну службу, що є особливим інститутом держави. Державна служба – це, перш за все, діяльність, спрямована на виконання функцій держави і забезпечує реалізацію повноважень державних органів і посадових осіб, на яких покладається державна влада. Саме тому корпус державних службовців повинен відповідати високим вимогам, які висуваються сьогодні до їхнього професіоналізму і компетентності; знань та досвіду; особистісних, моральних, ділових, психологічних і фізичних рис; здатності творчо думати і вміло виконувати поставлені перед ними завдання, досягаючи, а це є головним у діяльності службовців, службово-цільової результативності. Актуальність теми посилюється євроінтеграційними прагненнями України та курсом на виконання Угоди про асоціацію між Україною та Європейським Союзом (підписаною 27 червня 2014 р.), відповідно до якої здійснюється підтримка реформ в Україні, зокрема у напрямі реформування системи державного управління. Реформування національної державної служби, повинно відбуватись з врахуванням досвіду модернізації державної служби в країнах Європейського Союзу.
Аналіз наукових джерел свідчить про наявність значної кількості праць вітчизняних і зарубіжних науковців з питань державної служби. Суттєвий внесок у формування та розвиток теоретичних засад державної служби зробили такі українські вчені як В. Авер’янов, Н. Гончарук, Л. Коваль, М. Кравченко, 
Н. Липовська, Т. Мотренко, В. Малиновський, Н. Нижник, Т. Пахомова, 
М. Пашкова, О. Петришин, В. Плугова, С. Серьогін, А. Сіцінський, 
В. Степанюк, В. Філіпповський, І. Шпекторенко та інші.
Актуальність проблеми розвитку державної служби в Україні, її теоретична і практична значущість зумовили вибір теми, мету та завдання роботи.
Мета і завдання дослідження. Метою дослідження є визначення напрямів розвитку державної служби в умовах реформування публічного управління в Україні.
Для досягнення мети було визначено такі завдання дослідження:
-	здійснити аналіз вітчизняної і зарубіжної наукової літератури щодо розкриття поняття та сутності «державної служби»;
- дослідити зарубіжний досвід організації державної служби та визначити можливості його застосування в Україні;
-	проаналізувати стан нормативно-правового регулювання питань державної служби в Україні;
-	охарактеризувати систему організації та функціонування державної служби в Україні й виділити її основні проблеми; 
-	розкрити сутність реформи системи державного управління та завдання реформи державної служби на сучасному етапі розвитку держави;
-	визначити напрями удосконалення кадрового забезпечення державної служби як засіб підвищення ефективності її діяльності.
Об’єкт дослідження – суспільні відносини, що формуються в процесі реформування публічного управління в Україні.
Предмет дослідження – розвиток державної служби в умовах реформування системи державного управління в Україні. 
Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети та вирішення визначених завдань у магістерській роботі використано загальнонаукові та спеціальні методи наукового дослідження. Методи аналізу і синтезу застосовувалися під час дослідження наукових підходів до визначення понятійного апарату, зокрема понять «державна служба» та «державний службовець». Методи аналогії й порівняння дозволили виявити особливості вітчизняного і зарубіжного досвіду організації державної служби та визначити можливості застосування зарубіжного досвіду в умовах реформи державної служби в Україні. Метод системного аналізу використано на всіх етапах дослідження, зокрема, при визначенні основних проблем державної служби та напрямів її удосконалення. Методи абстрагування та узагальнення використовувались для конкретизації напрямів розвитку державної служби на основі розкриття сутності реформи системи державного управління та завдань реформи державної служби на сучасному етапі розвитку держави. За допомогою методу соціологічного дослідження (проведення експертного опитування та аналіз отриманих результатів) систематизовано емпіричну інформацію щодо сучасного стану інституту державної служби на прикладі Криворізького району Дніпропетровської області. 
Науково-теоретичною базою роботи є наукові праці вітчизняних і зарубіжних вчених, присвячені дослідженню проблем розвитку державної служби. Нормативно-правовою основою дослідження є акти Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, а також міжвідомчі нормативні акти.
Практичне значення роботи полягає в розробці пропозицій щодо удосконалення організаційно-правових засад державної служби та визначення перспектив розвитку кадрової політики у напрямку забезпечення професійного навчання державних службовців як засобу підвищення ефективності їх діяльності.
Структура магістерської роботи. Магістерська робота складається зі вступу, трьох розділів, висновку, списку використаних джерел, додатків. Список використаних джерел включає 65 найменувань. 
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